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SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS CONTENIDO

Del principio a la aplicacion.

Este eBook sigue una pregunta sencilla: ;Cémo se convierte una
buena respuesta de IA en un estandar de trabajo fiable?

La respuesta comienza con una tarea precisa, pasa por criterios y contexto, y solo termina
después de una aplicaciéon verificada. Esto parece menos espectacular que la demo de una
nueva herramienta. Pero es la diferencia entre un acierto casual y un sistema operativo.
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LOGICA DE LECTURA
Primero comprende cdmo funciona. Luego elige una tarea con alta repeticién. Prueba el

Skill en casos reales. Solo entonces vale la pena convertirlo en un estandar del equipo.
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01 - EL PUNTO DE PARTIDA

EL PUNTO DE PARTIDA

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

La IA rara vez falla por el

modelo.

Falla por encargos imprecisos, falta de criterios y formas de
trabajar que empiezan de cero en cada solicitud.

La mayoria de los proyectos piloto de IA no
fallan porque un modelo no pueda escribir
un texto o leer una tabla. Fallan por
encargos imprecisos. Un equipo formula
una solicitud por instinto, el resultado
varia, nadie mide la calidad y, en la
siguiente ejecucién, todo vuelve a empezar
de cero.

Un Skill es el contrapunto a esta
improvisacién. Define qué tarea debe
resolverse, qué informacién se necesita,
qué pasos son légicos y cdmo se reconoce
un buen resultado. Esto no hace que cada
respuesta sea automaticamente correcta,
pero el trabajo se vuelve mds rastreable,
verificable y repetible.

Salto entre herramientas

* Cada encargo se formula de nuevo.

* La calidad depende de personas individuales.

* Los errores se quedan en el conocimiento
empirico.

* Los resultados son dificiles de comparar.

EL NUCLEO

El verdadero problema no es
la falta de IA. Es la falta de
buenos estandares de
trabajo.

Un Skill no sustituye al conocimiento especializado.
Es un mecanismo para proporcionar conocimientos,
experiencias y disciplina de procesos de una forma
que un agente pueda utilizar en el momento
adecuado.

Estandar de trabajo

* La tarea y el objetivo estan claramente
definidos.

* El contexto y los criterios de revisiéon son
visibles.

* Los casos de prueba fomentan la mejora
especifica.

* Los resultados se vuelven repetibles.

La clasificacién en este eBook es una légica de proceso, no una promesa de rendimiento general de plataformas individuales.
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02 - QUE ES UN SKILL SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

DEFINICION

Un Skill es una
instruccion de trabajo con
memoria.

Agrupa metadatos, procedimientos y, si es necesario, recursos
en una estructura de archivos y carpetas que un agente puede
usar segun la tarea.

"Un Skill es un unico archivo Markdown con
instrucciones."

BIBLIOTECA DE SKILLS | FRAGROGER.AI [1]

01 02 03

Metadatos Instrucciones Recursos

El nombre y la descripcién El archivo "SKILL.md" describe Los scripts, referencias y

indican qué hace el Skill y el proceso, las entradas, el plantillas proporcionan

cuando debe activarse. resultado y los criterios de conocimientos detallados o
calidad. pasos deterministas.

La especificacién abierta de Agent Skills describe un Skill como una carpeta con al menos un
archivo "SKILL.md". El archivo combina YAML frontmatter con instrucciones en Markdown. Son
posibles carpetas complementarias para scripts, referencias y activos, pero no obligatorias. [2]

IMPORTANTE
Un Skill no es un complemento magico para un modelo de lenguaje. Estructura una buena

forma de trabajar. Si un agente carga Skills locales y cémo lo hace, depende del entorno
respectivo. [4] [5]

[1] Biblioteca de Skills | FragRoger.ai. [2] Especificacion de Agent Skills. Fuentes completas en la pagina 16. 04



03 - LA ANATOMIA SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

ESTRUCTURA

Cuatro respuestas antes de
que
el agente empiece.

;Cual es el objetivo? ;Cudndo debe activarse el proceso? ;Qué
pasos son obligatorios? ;Cémo se reconoce un resultado Gtil?

O @ & .

1 - Objetivo 2 * Activador 3- 4 - Revision
Describe la tarea Menciona palabras y Procedimiento Define la calidad, los
concreta y el situaciones que Establece qué debe limites y los puntos
resultado esperado. hagan relevante al revisar, hacer y de aprobacion.

Skill. entregar el agente.

La “description” es mas que una etiqueta. Facilita la localizacién de un Skill. Por eso, debe
nombrar claramente la tarea, el publico objetivo y los activadores tipicos. La especificacidon
abierta requiere al menos "name’ y “description’; otros campos son opcionales. [2]

name: carta de decision

description: Crea a partir de notas de reuniones una carta de decisidén precisa con el acuerdo, la
justificacién, los riesgos y los puntos pendientes. Usalo para notas de reuniones, comités de
direccién y decisiones de proyectos.

Modo de trabajo

. Separa los hechos observados de las suposiciones.

. Formula la decisidén en una frase.

. Menciona opciones, impactos y necesidades de revisién pendientes.

. No apruebes hasta que la responsabilidad y la préxima fecha sean visibles.

REGLA DE DISENO
Un Skill debe encapsular una unidad de trabajo coherente. "Crear una carta de decisién a

partir de notas de reunién" es claro. "Todo sobre la transformaciéon" es una méaquina de
humo con un archivo adjunto.

Estructura de ejemplo segun la especificacién abierta de Agent Skills. [2] 05



04 - EL MODELO OPERATIVO

DIVULGACION PROGRESIVA

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

Contexto solo cuando

iImporta.

Un Skill bien estructurado proporciona al agente primero lo
esencial y profundiza en los detalles solo cuando la tarea

realmente lo requiere.

1
Reconocer Activar
El nombre y la descripcién La instruccién principal de

muestran si el Skill se ajusta “SKILL.md" se carga para el

a la tarea. trabajo concreto.

Este procedimiento se denomina
divulgaciéon progresiva. La especificacion
abierta distingue entre metadatos, la
instruccién principal y los recursos
adicionales. También ChatGPT/Codex y
Claude documentan un patrén comparable
para el uso de Skills sensible al contexto.
[2]1[4][5]

Esto no solo ahorra contexto, sino que
obliga a un mejor disefio. Lo que siempre
se necesita pertenece a la instruccién
principal. Lo que solo se aplica a casos
especiales queda disponible como
referencia especifica.

Profundizar

Las referencias, plantillas o
scripts se afaden solo si es
necesario.

NOTA IMPORTANTE

Revisar

El resultado se coteja con
los criterios, las fuentes y
los limites.

La calidad de un Skill no se
nota en su longitud. Se nota
en la rapidez y fiabilidad
con la que traduce un
encargo en un resultado

verificable.

[2] Agent Skills Specification. [4] OpenAl: Build skills. [5] Anthropic: Agent Skills.
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05 - DEL PROMPT AL ESTANDAR SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

CLASIFICACION

Un prompt resuelve un caso.
Un Skill preserva una buena
metodologia.

Cuando un equipo repite los mismos criterios de fuentes en cada
investigaciéon o exige la misma dramaturgia en cada
presentacion, ha llegado el momento de crear un Skill.

Un prompt es una contribucién a una conversacién. Puede ser brillante y, aun asi, desaparecer
tras una sesién. Un Skill comienza donde un prompt se corrige repetidamente. La diferencia
crucial reside en la especificacién: un prompt pide un resultado; un Skill describe ademas cémo
debe ser el camino, cuando es (til y qué revisiones son necesarias antes de la entrega.

Dimension Prompt individual

Propoésito Respuesta Unica Flujo de trabajo recurrente

Contexto Reformulado en la conversacién Estructurado como conocimiento
laboral

Activacion Manual Explicita o mediante descripcién

adecuada, segun la plataforma [4]
Revision A menudo implicita Integrable como criterio de calidad

Desarrollo Dificil de ver Versionable y testeable

La repeticion sin estandar es solo desperdicio
rutinario.

LA CONSECUENCIA DE LOS FLUJOS DE TRABAJO SIN CALIDAD VERIFICABLE

Los Skills no garantizan la correccién, pero hacen que la calidad sea explicita. Y lo que es
explicito se puede probar, mejorar y responsabilizar.

07

La mecénica de la plataforma puede variar. Lo determinante es siempre la documentacién del agente utilizado. [4] [5]



06 - LA BIBLIOTECA DE SKILLS SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

BIBLIOTECA PRACTICA

Pensar desde la tarea.

La Biblioteca de Skills de FragRoger.ai no se orienta por nombres
de modelos, sino por tareas recurrentes. Ese es el enfoque
correcto.

Nadie compra un destornillador por el simple hecho de tenerlo. La intencién es apretar un
tornillo de forma segura y limpia. En consecuencia, la biblioteca agrupa sus Skills en campos de
trabajo actuales como Contenido, SEO, Gobernanza, Prompting, Documentos, Calidad, Oratoria,
Visualizacién, Finanzas, Comunicacidn, Investigaciéon y Productividad. [1]

Contenido SEO Gobernanza Prompting Documentos Calidad Oratoria

Visualizacion Finanzas Comunicacion Investigacion Productividad

Optimizador GEO

Estructura articulos y textos técnicos para la
capacidad de extraccidén de la IA, intencién de
blsqueda, sefiales EEAT y técnica.

Humanizador de textos

Revisa textos que parecen artificiales siguiendo
reglas claras de estructura y formato.

CONTENIDO
SEO

Chequeo de directrices de IA

Clasifica casos de uso, categorias de datos y
preguntas de riesgo relevantes como base para
una revisiéon técnica.

GOBERNANZA

INICIO

Visualizador de flujos de
trabajo

Traduce descripciones de procesos en
activadores, pasos, decisiones, herramientas y
salidas.

VISUALIZACION

No elijas el Skill mas espectacular. Elige aquella tarea recurrente que ocurre con
frecuencia, consume un tiempo considerable y puede ser revisada con criterios claros.

Nombres de Skills, categorias y descripciones breves segun la Biblioteca de Skills | FragRoger.ai, a fecha de 30 de agosto de 2026.
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06 - CUATRO CAMPOS DE TRABAJO

PRIORIZACION

Empieza donde el
trabajo se repite.

La Biblioteca de Skills ofrece muchos puntos de partida. Sin
embargo, para empezar, cuatro campos son especialmente
efectivos porque combinan el trabajo frecuente con controles
claros.

01 - CALIDAD Y GOBERNANZA

No mas bonito, sino mas
resistente.

CrapCheck revisa afirmaciones y fuentes. El
Chequeo de directrices de IA estructura preguntas
sobre datos, legales y de riesgo. Ambos no
sustituyen una aprobacién técnica, pero hacen
visibles los puntos de revision. [1]

03 - CONOCIMIENTO E INVESTIGACION

No mas aciertos, sino mejor
clasificacion.

Investigacion rapida, Morning Briefing y
Optimizador GEO combinan la obtencién de
informacion, la evaluacion y la visibilidad. Una
buena investigacion también muestra la
incertidumbre. [1]

02 - COMUNICACION Y CONTENIDO

No mas texto, sino mas
intencion.

El Humanizador de textos, LinkedIn Post Writer,
Hook Writer y Mejores Emails estandarizan el

tono, la légica de argumentaciéon y la llamada a la
accion. [1]

04 - PRODUCTIVIDAD OPERATIVA

No automatizar al maximo,
sino de forma controlada.

El escaneo de recibos, el Generador de facturas y
el Dashboard de presupuesto se ajustan a rutinas
claramente estructuradas. Lo que sea discutible
sigue siendo una decisién humana. [1]

Lo que esta estandarizado puede automatizarse de
forma controlada. Lo que es discutible sigue siendo

una decision humana.

Ejemplos segun la Biblioteca de Skills | FragRoger.ai. [1]

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS
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07 - EL SKILL CANVAS

MODELO DE DESARROLLO

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

El chequeo de realidad
de sels caras.

Antes de escribir o instalar un Skill, su uso debe cumplir un
encargo claro. El Skill Canvas traduce este encargo en seis

preguntas.

1. Activador

¢Cuando debe actuar el Skill?

"Cuando las notas de la reunién
requieran un acuerdo."

4. Procedimiento

¢Qué pasos son obligatorios?

"Separar hechos, comparar
opciones, marcar puntos
pendientes."

2. Objetivo

¢Qué resultado se espera?

"Carta de decisién en una
pagina."

5. Chequeo de calidad

¢Qué se comprueba?

"Decisién, responsables, riesgos y
préxima fecha presentes."

3. Contexto

¢Qué debe conocerse?

"Objetivo del proyecto, opciones,
limite de presupuesto.”

6. Limite

¢Qué no puede decidir el Skill?

"Sin aprobacioén legal, sin
compromiso presupuestario."

La parte mas importante es el Ultimo campo. Los buenos Skills dejan claro dénde debe
detenerse un agente e involucrar a un especialista. Un Skill sin limites no es una sefial de
autonomia, sino de una mala gestién de riesgos.

PREGUNTA DE CONTROL

¢Podria un nuevo miembro del equipo trabajar de forma fiable con este Skill sin que nadie
tenga que presupuestar su lectura de pensamiento?

10



07 - COMO USAR LOS SKILLS

PRIMERA PRUEBA

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

Primero demostrar.

Luego escalar.

El inicio técnico es pequeno. La disciplina operativa decide si se

convierte en una rutina fiable.

Seleccion Almacenamiento

Elige una tarea frecuente Guarda el archivo

con una definicién de *SKILL.md" en la carpeta de
calidad clara. proyecto o de Skill prevista.

La Biblioteca de Skills describe un inicio
sencillo: descargar “SKILL.md", guardarlo
en una carpeta adecuada como "skills/
<nombre-del-skill>/", conectarlo con el
area de trabajo de un agente compatible y
usar un activador adecuado. [1]

El almacenamiento y la activacién
concretos varian segln el agente. ChatGPT
y Codex documentan, por ejemplo,
ubicaciones personales, relacionadas con
el proyecto y para todo el sistema para los
Skills. [4] Por lo tanto, revisa siempre la
documentacién de tu entorno elegido.

Caso de prueba Revision

Usa un caso realista con un Documenta las debilidades y
resultado esperado ajusta el Skill de forma
conocido. especifica.

REGLA PRACTICA

La primera ejecucidon no es una
demostracidn. Es un caso de
prueba.

Compara el resultado con tu forma de trabajar
anterior. Mide no solo la velocidad, sino también el

retrabajo, los tipos de errores y la aceptacion de
quienes seguiran trabajando con el resultado.

Principio de instalacién segun la Biblioteca de Skills | FragRoger.ai. Directorios concretos y activacién segun el agente. [1] [4] 11



07 - CALIDAD Y SEGURIDAD

CONTROL

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

La confianza no es un
nivel de autorizacion.

Un Skill es un paquete de instrucciones y, en ciertas
circunstancias, también scripts u otros archivos. Por eso se aplica
la misma regla bdasica que con cualquier componente de
software: revisar antes de que entren en juego datos

productivos.

Fuente
Adoptar Skills solo de fuentes confiables.

Revisar todos los archivos, no solo la
descripcién.

° Datos
Establecer claramente qué datos pueden

procesarse y cuales no deben ir a
sistemas externos.

Resultado

Hacer visibles la correccién técnica, la
légica de las fuentes y las incertidumbres
abiertas.

' Aprobacioén
En casos de gran trascendencia,

incorporar un paso de revisién humana y
una responsabilidad clara.

Consideraciones de seguridad segun Anthropic: Agent Skills. [5]

LOGICA DE SEGURIDAD
Anthropic advierte tratar los Skills como

software de fuentes confiables. Los riesgos
posibles incluyen solicitudes de red
inesperadas, mal uso de herramientas y
fuga de datos. [5]

Un Skill no amplia automaticamente los
permisos. Sin embargo, puede acceder a
archivos, herramientas o sistemas dentro
del entorno existente. Por eso, la fuente del
Skill es parte de la arquitectura de
seguridad.

En decisiones legales, médicas, financieras o de
personal, el especialista responsable sigue al mando.
Los agentes apoyan el proceso. No asumen
automaticamente su responsabilidad.



07 - EL INICIO DE 30 DIAS

IMPLEMENTACION

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

Un mes. Una tarea.
Un comienzo solido.

El camino mas sensato hacia la economia de los Skills no es un
gran despliegue. Es una prueba claramente definida con una

tarea frecuente y medible.

SEMANA Elegir friccion
1
Haz una lista de diez tareas

recurrentes. Marca la frecuencia, el
esfuerzo y el coste de los errores.
Decidete por una tarea con alta
repeticién y una definicién de
calidad clara.

SEMANA Escribir primera

2 version
Describe activadores, entradas,
pasos, salida y limites. Mantén la

instruccidén principal esbelta y
comprensible.

SEMANA Probar casos reales

3
Prueba con cinco a diez casos.

Revisa el tiempo, el retrabajo, los
tipos de errores, la calidad de las
fuentes y la aceptacién de los
destinatarios posteriores.

SEMANA Estabilizar
4
Elimina pasos innecesarios, afade

posibles trampas y define la
responsabilidad de la versién, los
casos de prueba y las aprobaciones.

PREGUNTA DE MEDICION DE LA
SEMANA

Dias 1-7: ;Qué tan frecuente,
costosa y propensa a errores es la
tarea?

Dias 8-14: ;Son comprensibles el
resultado, el proceso y el limite para
terceros?

Dias 15-21: ;Disminuye el retrabajo
con la misma o mejor calidad?

Dias 22-30: ;Quién mantiene la
versién, los casos de prueba y las
aprobaciones?

El borrador mas rapido
no vale nada si solo va
rapido a la siguiente
ronda de correccion.

POR QUE LA VELOCIDAD SIN
MEDICION DE CALIDAD ES UN MAL KPI

La documentacién de mejores practicas de la
especificacién abierta recomienda desarrollar los
Skills a partir del trabajo real, las correcciones y los
casos de prueba concretos. [3]

Mejora iterativa y principios claros de alcance segun Agent Skills: Best practices for skill creators. [3] 13



07 - TU PRIMER SKILL PROPIO

TALLER

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

No empieces con
una herramienta, sino con

una friccion.

Tomemos la carta de decisién después de las reuniones. El
problema no es que falten notas. Es que las decisiones, las
responsabilidades y los riesgos abiertos se difuminan en ellas.

PROBLEMA INICIAL

Notas completas,
consecuencias poco claras.

Una reunién termina con muchas
declaraciones. Sin embargo, queda
pendiente qué se decidié exactamente,
quién hace qué hasta cuando y qué
suposicion debe revisarse aun.

ENCARGO DEL SKILL

Carta de decision en una
pagina.

El Skill separa los hechos de las
suposiciones, formula una decisién clara,

hace visibles los riesgos y nombra a los
responsables y las préximas fechas.

El primer borrador puede ser corto. No necesita una
guia de 30 paginas, siempre que el objetivo, el
activador, el procedimiento y el chequeo de calidad
estén claros. Los detalles extensos pueden
externalizarse de forma especifica en archivos de
referencia. [2] [3]

SIGUIENTE PASO

PROMPT CARD - ENCARGO INICIAL

"Ayadame a convertir la tarea
recurrente '[tarea]' en un Skill de IA
esbelto. Pregunta primero por el
publico objetivo, el activador, el
contexto necesario, los pasos de
trabajo obligatorios, la salida
deseada, los criterios de calidad y los
limites claros. Crea después un
archivo "SKILL.md" con una
indicacién precisa de "'name’ y
“description’. Marca las suposiciones
y entrega cinco casos de prueba
realistas."

El prompt sirve como andamiaje de pensamiento.
No sustituye la validacién del Skill terminado en
situaciones de trabajo reales.

Encuentra puntos de partida adecuados y ejemplos probados en la SKkills Library. Elige
una tarea. Prueba un Skill. Mide la calidad. Luego escala.

[2] Agent Skills Specification. [3] Agent Skills: Best practices for skill creators.
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08 - CONCLUSION

TRES PRINCIPIOS

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

Los Skills son el
manual de instrucciones para
el trabajo recurrente con IA.

Impacto antes que
volumen

Un Skill es valioso si hace que
un trabajo recurrente sea mas
sencillo, fiable y verificable.
No si contiene la mayor
cantidad posible de palabras
de moda.

repetibles.

EMPEZAR AHORA

02

Precision antes
que longitud

La mejor instruccion
proporciona exactamente el
contexto y la l6gica de calidad
que necesita una buena
primera ejecuciéon. Los
detalles siguen de forma
especifica.

03

Probar antes de
escalar

Un Skill sin casos de prueba,
limites y mantenimiento
responsable sigue siendo un
documento bonito. Solo la
aplicacién lo convierte en un
estandar.

La palanca econdmica de la IA no reside en la
cantidad de herramientas instaladas. Reside en la
capacidad de hacer que las buenas decisiones sean

Descubre puntos de partida adecuados en la Skills Library.

Elige una tarea. Prueba un Skill. Mide la calidad. Luego escala. Mds IA no es un plan. Una mejor forma de

trabajar si lo es.
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FUENTES Y AUTOR

FUENTES Y LICENCIA

Seguir pensando
con sustancia.

Este eBook se basa en la Biblioteca de Skills de
FragRoger.ai, asi como en la especificacion abierta de
Agent Skills y la implementacién documentada en
ChatGPT/Codex y Claude. Los datos de las plataformas
se refieren al estado documentado a 30 de agosto de
2026.

[1] Skills Library | FragRoger.ai.
https://skills.fragroger.ai/

[2] Agent Skills. Specification.
https://agentskills.io/specification

[3]1 Agent Skills. Best practices for skill
creators.
https://agentskills.io/skill-creation/best-practices

[4] OpenAl. Build skills.
https://learn.chatgpt.com/docs/build-skills

[5] Anthropic. Agent Skills.
https://platform.claude.com/docs/en/agents-and-
tools/agent-skills/overview

NOTA DE LICENCIA

La Biblioteca de Skills indica CC BY-NC-ND 4.0 y
describe el uso para consumo propio. Revisa
antes de cada uso la indicacién de licencia
actual en el sitio web, asi como los detalles del
archivo respectivo. [1]

SKILLS EN LUGAR DE CAOS DE HERRAMIENTAS

SOBRE ROGER

2 5+ anos en

mundos digitales

Roger Basler de Roca es emprendedor digital,
autor y conferenciante Top 100. Se ocupa de
la inteligencia artificial, los algoritmos y la
soberania del ser humano en la era digital.

Su trabajo combina tecnologia, educacién y
pensamiento empresarial. En el centro esté la
pregunta de cdmo las personas y las
organizaciones no solo usan la digitalizacién y
la 1A, sino que las moldean de forma
autodeterminada.

SABER MAS
rogerbasler.ch

fragroger.ai
skills.fragroger.ai

Creado como una propuesta de reflexién. No sustituye a
una revision técnica, un concepto de seguridad de
datos o la responsabilidad empresarial.
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